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Servicios Tecnoldgicos

Objetivo de la Actividad

Alcance de |la Actividad

Estandarizar la competencia de los Instructores de
cursos de manera presencial grupal, el cual contempla
las funciones sustantivas de preparar, conducir y
evaluar cursos de capacitacion.

Aplica para la elaboracion del Portafolio de Evidencias de
Cursos de Formacion, basado bajo la Norma CONOCER.

Secuencia

Descripcién

integracion del portafolio de evidencia.

Cddigo: EC0217.

Preferentemente para impartir un curso en educacion continua y servicios tecnolédgicos, los instructores
deben estar certificados bajo la Norma CONOCER. Y cumplir con los siguientes requisitos para la

Nota: Se otorga el estandar de competencias de acuerdo a la Norma CONOCER:
Titulo: Imparticién de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal.

1 PREPARAR LA SESION DE CURSOS DE CAPACITACION.

Carta descriptiva disefiada.

Lista de verificacién sobre los requerimientos a la sesion.

1

2

3. Obijetivo general redactado en la carta descriptiva.

4. Objetivos particulares redactados en la carta descriptiva.

5. Contenido temaético incluido en la carta descriptiva.

6. Técnicas de Instruccion descritas en la carta descriptiva.

7. Técnicas grupales descritas en la carta descriptiva.

8. Actividades a desarrollar por el instructor contenidas en la carta descriptiva.
9. Forma de medir el aprendizaje contenido en la carta descriptiva.

10. El tiempo contenido en la carta descriptiva.

2 CONDUCIR LOS CURSOS DE CAPACITACION.

Realiza el encuadre.
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Emplea la técnica grupal de integracion.

Emplea la técnica instruccional expositiva.

Emplea la técnica instruccional demostrativa.
Emplea la técnica dialogo/discusion.

Facilita el proceso de aprendizaje del grupo.
Maneja los equipos, manuales y apoyos did4cticos.
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8. Realiza la conclusidn de los contenidos teméaticos desarrollados con apoyo del grupo.
9. Realiza el cierre del curso con la participacion del grupo.

3 EVALUAR LOS CURSOS DE CAPACITACION.
1. Instrumentos de evaluacion de aprendizaje aplicados.
2. Informe del curso elaborado.
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