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Debe ser llenado en la entrevista que se realiza, anotando las respuestas y observaciones del (1a) entrevistador (a).

1.- DATOS GENERALES

PUESTO AL QUE ASPIRA

NOMBRE:

Apellido paterno  Apellido materno ~ Nombre (s)

DOMICILIO (calle, nimero, colonia, codigo postal)

FECHA DE NACIMIENTO

Lugar de origen:

TELEFONO (clave lada)

2.- SITUACION ACTUAL.-

2.1.- ;Sientes que te aceptas a ti mismo (a)?
a).- si b).- A veces

c).- No

consideras tu nivel de autoestima?
a).- Sobrevalorado

2.2.- Considerando que la autoestima es el nivel de valor y afecto que sientes por ti mismo (a) ;Como

b).- Nivelado

c).- Bajo

3.- FORMACION ACADEMICA

Nivel y area profesional (altimo)

Institucion en donde realizo sus estudios

4.- EXPERIENCIA Y DESEMPENO LABORAL:
Referente a su ultima experiencia laboral.

Ultima experiencia laboral

Nombre de la empresa

Giro de la empresa

Teléfono (clave lada)

Nombre y cargo del jefe inmediato

Puesto desempefiado

Principales funciones realizadas en su anterior puesto.

Periodo laborado
(Mes y afio)

Salario percibido
(Mensual)
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(Qué fue lo que mas le agrad6 de su anterior empleo?

(Qué fue lo que menos le agrado de su anterior trabajo?

Mencione el problema mas dificil que tuvo que afrontar en el trabajo anterior y la manera en que lo resolvio.

Motivo de la separacion con la empresa.

(Particip6 usted en algin proyecto de importancia para la empresa? Si no

(Qué es lo que usted busca en este trabajo?

(Cuadl seria un motivo por el cual dejaria de trabajar en la Universidad?

(Qué habilidades considera que posee para el puesto que solicita?

(En qué area considera que necesitaria capacitacion para el desarrollo de sus funciones en el puesto?

(Qué espera de la Universidad?

(Por qué considera usted que se le debe contratar?

5.- ACTIVIDADES E INTERESES ACTUALES

(Cuales son las actividades que realiza en su tiempo libre?

(Cuales son sus metas a corto plazo?

(Cudles son sus metas a largo plazo?
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