


"Temamos a la historia que ha de 

presentar al mundo el cuadro de nuestras 

acciones…”

José María Morelos y Pavón



En cumplimiento a lo estipulado en los Artículos 12 

Fracción X y 16 Fracción V, del Acuerdo de Creación de la 

Universidad Tecnológica del Usumacinta, se presenta el 

3er. Informe de labores, correspondiente al año 2021, de la 

Dra. Elva Isabel Gutiérrez Cabrera, rectora.



Considerando las condiciones de contagio del 

COVID-19 y respetando las indicaciones de las 

autoridades sanitarias y educativas, las 

actividades académicas 2021 se llevaron a cabo 

de manera virtual en los cuatrimestres: 

Enero-Abril

Mayo-Agosto

El cuatrimestre septiembre-diciembre se llevó a 

cabo de manera hibrida. 



Indicadores Institucionales



Matrícula 2021

MATRÍCULA 2021

PROGRAMA EDUCATIVO
ENE ABRIL 21 MAY AGS 21 SEP DIC 21

TSU. Química, Área Biotecnología 37 34 19
TSU. Paramédico 84 78 63

TSU. Desarrollo de Negocios, Área Mercadotecnia 104 100 58

TSU. TI, Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales 63 56 43

TSU. Turismo, Área Hotelería 52 54 51
TSU. Gastronomía 31 29 33
TSU. Contaduría 18 19 36
ING. Procesos Biotecnológicos 39 17 42
LIC. Innovación de Negocios y Mercadotecnia 99 49 113
ING. Entornos Virtuales y Negocios Digitales 43 34 67
ING. TIC 22 0 0
LIC. Gestión y Desarrollo Turístico 56 25 51
LIC. Protección Civil y Emergencias 46 22 52
LIC. Gastronomía 44 23 36

TOTAL 738 540 664



Estudiantes de Nuevo Ingreso  2021

En septiembre inició el ciclo escolar 2021-2022, ingresando 164 estudiantes

logrando el 78.46% de inscripción de las fichas del proceso de admisión.

PERIODO ESCOLAR: 2021 

Matricula de Nuevo Ingreso

Carrera
Aspirantes Matriculados No. 

GruposFemenino Masculino Total Femenino Masculino Total

TSU. Química, Área Biotecnología 5 7 12 5 4 9 1
TSU. Paramédico 19 25 44 16 16 32 1
TSU. Desarrollo de Negocios, Área 
Mercadotecnia

24 13 37 21 10 31 1

TSU. TI, Área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales

7 18 25 5 15 20 1

TSU. Turismo, Área Hotelería 28 10 38 22 9 31 1
TSU. Gastronomía 13 18 31 9 13 22 1
TSU. Contaduría 12 10 22 11 8 19 1

Total 108 101 209 89 75 164 7
Fuente de Información:

Fecha de Corte: SEP DIC 2021



Reprobación 2021

REPROBACIÓN 2021

PROGRAMA EDUCATIVO
ENE ABR 21 MAY AGS 21 SEP DIC 21

TSU. Química, Área Biotecnología 1 0
TSU. Paramédico 3 1 2
TSU. Desarrollo de Negocios, Área 
Mercadotecnia

1 4

TSU. TI, Área Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales

1 0

TSU. Turismo, Área Hotelería 0
TSU. Gastronomía 2 1
TSU. Contaduría 1 0
ING. Procesos Biotecnológicos 0

LIC. Innovación de Negocios y Mercadotecnia 7

ING. Entornos Virtuales y Negocios Digitales 7

LIC. Gestión y Desarrollo Turístico 0
LIC. Protección Civil y Emergencias 1
LIC. Gastronomía 0

TOTAL 4 6 22



Deserción 2021

DESERCIÓN ESCOLAR 2021

PROGRAMA EDUCATIVO ENE ABR 21 MAY AGS 21 SEP DIC 21

TSU. Química, Área Biotecnología 3 1 0
TSU. Paramédico 30 2 16
TSU. Desarrollo de Negocios, Área 

Mercadotecnia
6 2 5

TSU. TI, Área Entornos Virtuales y Negocios 

Digitales
11 1 2

TSU. Turismo, Área Hotelería 4

TSU. Gastronomía 4 2 5
TSU. Contaduría 2 4
ING. Procesos Biotecnológicos 2 1

LIC. Innovación de Negocios y Mercadotecnia 1 1 10

ING. Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9 1 14
LIC. Gestión y Desarrollo Turístico 1 2
LIC. Protección Civil y Emergencias 1 8
LIC. Gastronomía 1

TOTAL 67 13 72



Bajas Temporales 

2021

BAJAS TEMPORALES 2021
PROGRAMA EDUCATIVO ENE ABR 21 MAY AGS 21 SEP DIC 21

TSU. Química, Área Biotecnología 2 1 0
TSU. Paramédico 25 2 3
TSU. Desarrollo de Negocios, Área 

Mercadotecnia
6 2 1

TSU. TI, Área Entornos Virtuales y Negocios 

Digitales
11 1 0

TSU. Turismo, Área Hotelería 0

TSU. Gastronomía 3 2 1
TSU. Contaduría 2 3
ING. Procesos Biotecnológicos 2 1
LIC. Innovación de Negocios y 

Mercadotecnia
1 1 6

ING. Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9 1 14
LIC. Gestión y Desarrollo Turístico 1 2
LIC. Protección Civil y Emergencias 1 8
LIC. Gastronomía 1

TOTAL 60 13 40



Bajas  Definitivas 2021

BAJAS DEFINITIVAS 2021
PROGRAMA EDUCATIVO ENE ABR 21 MAY AGS 21 SEP DIC 21
TSU. Química, Área Biotecnología 1 0
TSU. Paramédico 5 13
TSU. Desarrollo de Negocios, Área 

Mercadotecnia
4

TSU. TI, Área Entornos Virtuales y Negocios 

Digitales
2

TSU. Turismo, Área Hotelería 4
TSU. Gastronomía 1 4
TSU. Contaduría 1
ING. Procesos Biotecnológicos 0
LIC. Innovación de Negocios y 

Mercadotecnia
4

ING. Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0

LIC. Gestión y Desarrollo Turístico 0
LIC. Protección Civil y Emergencias 0
LIC. Gastronomía 0

TOTAL 7 0 32



Aprovechamiento Académico  2021

APROVECAMIENTO ACADÉMICO 2021

PROGRAMA EDUCATIVO ENE ABR 21 MAY AGS 21 SEP DIC 21

TSU. Química, Área Biotecnología 9.48 9.48 9.25
TSU. Paramédico 9.13 9.13 9.16

TSU. Desarrollo de Negocios, Área Mercadotecnia 9.5 9.68 9.45

TSU. TI, Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9.08 9.42 9.32

TSU. Turismo, Área Hotelería 9.44 9.2 9.2
TSU. Gastronomía 9.41 9.3 9.2
TSU. Contaduría 9.58 9.38 9.41
ING. Procesos Biotecnológicos 9.61 9.61 9.3

LIC. Innovación de Negocios y Mercadotecnia 9.65 9.77 9.35

ING. Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9.45 9.51 9.43
LIC. Gestión y Desarrollo Turístico 9.58 9.8 9.6
LIC. Protección Civil y Emergencias 9.42 9.42 9.33
LIC. Gastronomía 9.5 9.4 9.2

TOTAL 9.45 9.47 9.32



Egresados Ingenierías y Licenciaturas 2021

PERIODO A REPORTAR 

EGRESADOS ING LIC 2021
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

Ing. Procesos Biotecnológicos 10 10 20

Lic. Innovación de Negocios y 

Mercadotecnia

27 22 49

Ing. Tecnologías de la Información y 

Comunicación

3 19 22

Lic. Gestión y Desarrollo Turístico 19 11 30

Lic. Protección Civil y Emergencias 11 12 23

Lic. Gastronomía 11 10 21

Total 81 84 165
En el año 2021 egresó la 11va generación nivel licenciaturas e ingenierías, egresando 

165 estudiantes con una eficiencia terminal de 94.82%



Egresados TSU 2021

PERIODO A REPORTAR 

EGRESADOS TSU 2021
PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

TSU. Química, Área Biotecnología 15 9 24

TSU. Paramédico 25 20 45

TSU. Desarrollo de Negocios, Área 

Mercadotecnia

39 29 68

TSU. TI, Área Entornos Virtuales y 

Negocios Digitales

10 21 31

TSU. Turismo, Área Hotelería 22 10 32

TSU. Gastronomía 10 5 15

Total 121 94 215

En el año 2021 egreso la 19na generación nivel TSU, egresando 215 estudiantes con una
eficiencia terminal de 60.39%.



Titulados 2021

PERIODO A REPORTAR 2021

TITULADOS ING/LIC

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

ING. Procesos Biotecnológicos 10 10 20

LIC. Innovación de Negocios 

y Mercadotecnia
27 22 49

ING. TIC 3 19 22
LIC. Gestión y Desarrollo 

Turístico
19 11 30

LIC. Protección Civil y 

Emergencias
10 10 20

LIC. Gastronomía 11 10 21

Total 80 82 162

PERIODO A REPORTAR 2021

TITULADOS TSU

PROGRAMA EDUCATIVO Femenino Masculino Total

TSU. Química, Área 

Biotecnología
15 8 23

TSU. Paramédico 21 15 36

TSU. Desarrollo de Negocios, 

Área Mercadotecnia
37 28 65

TSU. TIC, Área Multimedia y 

Comercio Electrónico
10 17 27

TSU. Turismo, Área Hotelería 22 10 32

TSU. Gastronomía 10 5 15

Total 115 83 198



Becados 2021
ESTUDIANTES BECADOS

PROGRAMA EDUCATIVO ENE ABR 21 MAY AGS 21 SEP DIC 21

TSU. Química, Área Biotecnología 12 12 21

TSU. Paramédico 40 40 64

TSU. Desarrollo de Negocios, Área 

Mercadotecnia
52 50 101

TSU. TI, Área Entornos Virtuales y Negocios 

Digitales
21 21 32

TSU. Turismo, Área Hotelería 20 20 29

TSU. Gastronomía 10 10 18

TSU. Contaduría 1

ING. Procesos Biotecnológicos 9 7 16

LIC. Innovación de Negocios y 

Mercadotecnia
7 2 2

ING. Entornos Virtuales y Negocios Digitales 7 6 27

LIC. Gestión y Desarrollo Turístico 12 11 28

LIC. Protección Civil y Emergencias 5 4 12

LIC. Gastronomía 7 6 12
TOTAL 202 189 363



Asuntos Académicos



Emisión de Títulos Electrónicos y Trámite de Cédula Profesional

El jueves 13 de mayo 2021 se informó a través de un comunicado a egresadas/os el inicio

del trámite de cédula profesional en formato digital. A la fecha se ha entregado el 57.48%

de las mismas, de las generaciones 2016-2018 y 2017-2019 .



Ceremonia de graduación virtual

10ma. Generación Ing/Lic 2018-2020

El viernes 20 de agosto se llevó a cabo la ceremonia de graduación virtual, de la

10ma. Generación de licenciaturas e ingenierías, se llevó a cabo a través de la

plataforma zoom y transmitido por Facebook live.

En esta ceremonia participó el Subsecretario de Educación Media Superior,

Lic. Luis Rodrigo Marín Figueroa, quien realizó la toma de protesta de los 187

egresadas/os.



Ceremonia de graduación Virtual, Nivel TSU

18va. Generación 2016-2018.

El viernes 29 de octubre de 2021, se llevó a cabo de manera virtual a través de la

plataforma Zoom la ceremonia de graduación virtual nivel TSU, de la 18va generación
2016-2018, a la cuál pertenecen 220 jóvenes de los 6 diferentes Programas Educativos.

En este evento se tuvo la asistencia del Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Director General
de la DGUTyP, quien dirigió un breve mensaje a las y los egresados.



Examen de Admisión 2021

El jueves 05 de agosto 2021, se llevó a cabo la aplicación de examen de admisión

EXANI II de CENEVAL en las instalaciones de la UTU. Se respetaron los protocolos,

lineamientos y sana distancia, se dio atención a 93 aspirantes para los 7 PE de la

Universidad.



Segundo Proceso de Admisión UTU

El miércoles 01 de septiembre de 2021, se llevó a cabo la aplicación del segundo examen

de admisión EXANI II de CENEVAL. Considerando los protocolos, lineamientos y sana

distancia se atendió a 64 aspirantes.



Video 1

videos/1-SERVICIOS ESCOLARES.mp4


Se registró un tercer Cuerpo 

Académico en Formación 

denominado “Innovación de 

Negocios y Mercadotecnia” 

LIIAD que cultiva:

Estrategias para los negocios.

Cuerpos Académicos



En este año 2021, 

obtuvieron  el 

Reconocimiento PRODEP 

3 Profesoras de Tiempo 

Completo. 
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Video 2

videos/2-INVESTIGACIÓN.mp4


Seguimiento del uso de plataformas digitales en el 

proceso de enseñanza aprendizaje

 Se realizaron las actividades de academia a 

través de la plataforma Google Suite y sus 

herramientas de videoconferencias y 

Classroom, en todos los programas 

educativos. 

 Se mantuvo comunicación y apoyo a 

estudiantes con dificultades y limitaciones 

de internet y recurso tecnológicos, a través 

de Watsapp, Facebook, correo electrónico, 
entre otros medios. 

 Las clases se grabaron para ser vistas por las y los 

estudiantes cuando así lo consideraren. 



Tutor Grupo Total Grupo
Modalidad Tutorías

Asesoría 
Grupal Individual

Ing. Cristóbal Camas Prott 2 30 22 62 14

Ing. Marjorie M. Brown Thompson 1 15 1 18 3

M.A Julia P. Macossay Padilla 3 54 23 35 6

M.E.D. Luis Arzola Jiménez 4 81 31 39 12

Psic. Lizbeth Melissa Culebro Gallegos 5 106 29 106 21

Dr. Martín Gerardo Martínez Valdés 2 48 22 10 0

Ing. Jesús A. Ramírez Alamilla 2 118 36 64 30

L.A.C. Gabriela Janeth Mendoza Ramírez 2 45 23 38 6

Lic. Luis Ángel Marín Liscano 4 136 34 144 3

M.A. . Guadalupe Honorio López 3 57 37 50 9

M.C. Manuela de Jesús Cambranes Chi
4 104 34 104 9

M.G.H.I. Pamela Guadalupe Alegría Mezquita 3 51 23 40 3

M.M. Yuridya Cámara Rodríguez 4 99 44 79 11

MA. Victor Hugo Virgilio Méndez 4 77 36 29 48

MDAS. Patricia del C. Paredes Suárez 4 104 34 104 4

MDE. María Patricia Trujeque Gurubel 2 36 22 36 48

MDE. Salustino Abreu Jiménez 3 78 24 58 19

MIS. Martha María Castro Luna 5 82 39 83 83

MME. Lourdes Verónica León Medrano 2 52 22 52 6

MT Juan Francisco Chávez Dehesa 4 45 36 48 6

MT. EZEQUIEL PAREDES MAAS 4 96 34 100 6

Mtro. Elías  Rivera Custodio 3 66 33 15 30

TOTAL 638 1 314 374

Asesorías y Tutorías



Consultorio Psicopedagógico

Periodo Estudiantes 

Atendidos

Consultas 

Realizadas

Padres/Madres de 

Familia

ENE-ABR 29 92 0

MAY-AGO 28 96 0

SEP-DIC 28 70 0

Total 85 258 0



Acreditaciones de Programas Educativos

1. TSU en Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia

2. TSU en Química área Biotecnología

3. TSU en Turismo Área Hotelería

En 2021 se  reacreditaron 3 programas educativos de nivel TSU



El 29 de julio de 2021, se llevó a 

cabo la “Primera visita de 

seguimiento del Programa 

Educativo Acreditado de TSU en 

Desarrollo de Negocios área 

Mercadotecnia, por parte del 

Consejo de Acreditación en 

Ciencias Administrativas, 

Contables y Afines (CACECA). 

1.  TSU en Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia

Acreditaciones de Programas Educativos



Acreditaciones de Programas Educativos

El 10 de noviembre de 2021 se emitió el

Dictamen tres mil sesenta y cuatro bis

por el Consejo de Acreditación de la

Enseñanza de la Ingeniería (CACEI).

2.  TSU en Química área Biotecnología



El 09 de diciembre de 2021 el Consejo

Nacional para la Calidad de la Educación

Turística, A.C. (CONAET) emitió la

acreditación del programa de T.S.U. en

Turismo área Hotelería.

Acreditaciones de Programas Educativos

3.  TSU en Turismo Área Hotelería



Acreditaciones y certificaciones de estudiantes y 

docentes



Reconocimiento a docente como Investigador Internacional, miembro del Consejo

Consultivo (Comité Científico 2020-2021). Revista Revoluciones

La Revista Revoluciones con ISSN 2710-0499 (versión

impresa) e ISSN-L 2710-0480 (versión en línea) es una

publicación del Instituto Universitario de Innovación

Ciencia y Tecnología Inudi Perú, publicada desde enero de

2019.

La Universidad Tecnológica del Usumacinta, representante

del subsistema de Universidades Tecnológicas y

Politécnicas con el M.A. & M.T.I Víctor Hugo Virgilio Méndez

como parte del comité científico.



Se participó en TuAPP 2021, aprobando satisfactoriamente las 5

etapas y el proyecto postulante JUDIER fue seleccionado como

finalista internacional entre más de 300 universidades.

Los estudiantes Jorge Cuj López y Marco Antonio Cámara Abreu

presentaron su proyecto de App ante el Jurado internacional del

evento, obteniendo una destacada participación.

Lo anterior, representa un logro académico de calidad educativa

para el proceso de aprendizaje práctico en programación, diseño,

mercadeo, modelo de negocio, aspectos legales, comunicacionales

e informáticos, así también de intercambio de conocimientos,

experiencia y culturas de los países de Chile, Perú, Colombia

Ecuador, Bolivia y México.

UTU, Finalista Internacional. Torneo Internacional de 

Aplicaciones Móviles TuAPP 2021.          



Vídeo 3

videos/3-TUAPP2021.mp4


Movilidad e intercambio académico



Intercambio Internacional

UTU- Universidad Nacional de Huancavelica, Perú 

El Dr. Martín Gerardo Martínez

Valdés, PTC de la Lic. en

Innovación de Negocios y

Mercadotecnia, realizó

intercambio académico virtual

desarrollando la catedra

Formulación y Evaluación de

Proyectos en la Universidad

Nacional de Huancavelica, Perú .



Actividades académicas locales, nacionales e 

internacionales



Profesoras de Tiempo Completo de la División

Académica de Turismo y Gastronomía

participaron con cinco ponencias:

 Desarrollo ecoturístico El Paraíso.

 La ATYSC transversal en la creación de un

producto turístico en el municipio de

Tenosique, Tabasco.

 Turismo rural como estrategia de

desarrollo local.

 Ruta de los caminos naturales mayas en la

subregión de los Ríos.

 2do. Encuentro internacional de cocineras

tradicionales del mundo Maya

Tercer Simposio Internacional de Desarrollo Turístico Sostenible y Energía 

2021



Profesores de Tiempo Completo de la División Académica de Negocios

y Tecnologías de la Información participaron con tres ponencias:

 Implementación de un Plan Estratégico de

Mercadotecnia para el Desarrollo de la Marca y

Comercialización KIPTIC A.C. en Palenque, Chiapas.

 Propuesta para impulsar el comercio en la ruta Tren

Maya a través de estrategias de marketing digital (Seo

y Sem).

 Implementación de un sitio de comercio electrónico

de una empresa procesadora de alimentos para

ganado en Emiliano Zapata, Tabasco.



La División Académica de Paramédico y Biotecnología, participó en el Primer Congreso

Internacional de Cuerpos Académicos. Fortaleciendo Redes de Investigación, con la

ponencia denominada: “Estudio preliminar de calidad fisicoquímica y microbiológica del

agua potable de la cabecera municipal del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco,

México”, ponencia disertada por el M.T. Juan Francisco Chávez Dehesa.

Primer Congreso Internacional de Cuerpos Académicos



La Docente de Tiempo Completo Mtra. Yuridya

Cámara Rodríguez, participó con la Ponencia

Danzante del Pochó: Programa de Animación Turística

en el Encuentro Internacional de Cuerpos, AMESTUR

2021 bajo la modalidad virtual y con el reconocimiento

internacional de la Red Iberoamérica de Ciencia,

Naturaleza y Turismo RECINATUR.

Encuentro Internacional de Cuerpos, AMESTUR 2021



VI Jornada Científica (Fortalecimiento de Competencias Investigativas)

Universidad Nacional De Juliaca, Perú

El Docente de Tiempo Completo de la División

Académica de Negocios y Tecnologías de la

Información, Dr. Martin Gerardo Martínez Valdés,

disertó la Ponencia Internacional: “La sostenibilidad

en el aprendizaje por competencias en las

Universidades Tecnológicas, como elemento de

formación profesional”.



Conferencia Internacional “La Creatividad” 

El PTC Mtro. Salustino Abreu Jiménez de la División

de Negocios y TI, disertó la conferencia “La

Creatividad”, exponiendo las condiciones de

promoción de los envases, embalajes, logotipos,

normas, etiquetas, etc.

Esta conferencia apoyó la estancia internacional del

Dr. Martin Gerardo Martinez Valdés, en la

Universidad de Huancavelica Perú.



Participación Internacional en el Congreso IUAES 2021 (Unión Internacional de

Ciencias Antropológicas y Etnológicas)

La docente de la División Académica de Negocios y

Tecnologías de la Información, Anery Suárez Vázquez,

presentó la ponencia Mobile application development

at the service of the original languages, con la

finalidad de visibilizar los proyectos sobre los pueblos

originarios de Tabasco en el ámbito de las Tecnologías

de la Información en apoyo a la antropología y

lingüística del sureste de México.

Ponencia:

Mobile Application Development 

at the Service of  the Original 

Languages



Congreso Internacional del Conocimiento sobre Formación Docente y 

Evaluación Educativa

Docentes de Tiempo Completo de la División 

Académica de Negocios y TI, participaron en 

el Congreso internacional del conocimiento 

sobre formación docente y evaluación 

educativa, con la Ponencia: Análisis de 

resultados de evaluación docente como 

elemento clave para detectar áreas de 

oportunidad



II Simposium Mesoamericano

Tres PTC´s de la División Académica de Negocios y TI

colaboraron en la ponencia Desarrollo de las Web

Service y Micrositios mediante estructura Scrum.



En coordinación con FONATUR y Tren Maya,

se participó en los diferentes Foros sobre el

Aprovechamiento del Árbol Ramón, siendo

sede virtual del 4to Foro bajo la línea

temática “Actividades Productivas

Sostenibles del Árbol Ramón", misma que

enmarcó grandes aportaciones científicas,

ambientales y culturales de esta especie.

4to. Foro sobre el Aprovechamiento del Árbol Ramón



En octubre del 2021, la Dra. Elva Isabel

Gutiérrez Cabrera participó como

moderadora en el Panel de Rectores: “El

Posgrado en Universidades Tecnológicas y

Politécnicas. Retos y Oportunidades”, en el

que se abordaron los enfoques actuales de la

ciencia y la tecnología para el desarrollo.

Panel de Rectores: “El Posgrado en Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas. Retos y Oportunidades



En el marco del Primer Foro

Agroindustrial, organizado por la

DGUTyP, la División Académica de

Paramédico y Biotecnología, coordinó la

mesa de trabajo No.8

“Modelos Asociativos: Clúster

Agroindustriales de Negocios” .

Con el Objetivo de reconocer al clúster

como un modelo asociativo efectivo de

negocio, para el desarrollo de la

agroindustria sustentable en México.

Primer Foro Agroindustrial



 “Cloud Computing como estrategia para

optimizar los procesos administrativos en la

agroindustria”.

 "Estudio diagnóstico de la producción de granos

básicos (maíz, frijol, chile, cacao) en el Ejido

Ebenezer, Chiapas”

 "Diagnóstico comercial para la viabilidad del

girasol de una empresa agrícola en Balancán,

Tabasco”.

Ponencias presentadas en 1er. Foro

Agroindustrial 2021 por PTC´s de la División

Académica de Negocios y TI:



Congreso Nacional de Cuerpos Académicos, Investigación y Posgrado. 

Mesa 5 Salud

 Profesores del CA de Innovación de Negocios y Mercadotecnia de

la División Académica de Negocios y TI, participaron con el

articulo “Análisis documental del síndrome de agotamiento

(burnout) en estudiantes universitarios” con numero de registro

1857.

Además, tres PTC´s de esta División Académica desarrollaron las

ponencias siguientes

 Capacitaciones en el uso de plataformas

E-commerce y Social Media en sectores estratégicos

de Emiliano Zapata.

 Sitio Cuenca Chacamax para concientización del

cuidado del medio ambiente”



Se atendieron las convocatorias y reuniones emitidas

por el departamento del CCYTET y la REDVITAB, para

la organización del Foro de Innovación, la Universidad

Tecnológica del Usumacinta participó en la

organización y creación de logotipo y diseño de

imagen del Foro de Innovación 2021.

Participación en el Foro de Innovación REDVITAB 2021



 Muestra Gastronómica “Cocina Tabasqueña”

 charla "La gastronomía yucateca un entorno cultural”

 Mesa de análisis: Biofertilizantes. Un factor de

Sustentabilidad

Día Nacional del Maíz

El 29 de septiembre, en el marco del Día Nacional del Maíz, se realizaron diversas

actividades, sobresaliendo:

 Ponencias: Uso de biofertilizantes en

cultivos básicos

 Maíz y canavalia en monocultivo

 La importancia del maíz

 El maíz y su relación con las cocinas

de humo.



Presentación del proyecto de investigación: Ruta de los caminos naturales mayas en la

subregión de los Ríos: Emiliano Zapata, Tenosique, Balancán; y Palenque, Chiapas

El proyecto consiste en diseñar un producto turístico, mediante la evaluación del potencial

turístico de la zona para contribuir al desarrollo integral sustentable de la región de los

Ríos, fue presentado al Coordinador de Vinculación Científica del FONATUR, Javier

Velázquez Moctezuma, encargado del proyecto de la construcción del Tren Maya.



Artículo Arbitrado e Indexado en la Revista Mexicana Ride

Se publicó en la revista mexicana Ride, un

articulo desarrollado por el Dr. Martin

Gerardo Martínez Valdés, “Aprendizaje

Basado en proyectos como estrategias de

formación profesional”, esta revista se

encuentra considerada en el padrón de

revistas especializadas CONACYT y

promueve la investigación en el área de

educación a nivel internacional.



Relevantes participaciones en AMESTUR 2021

 Foro Internacional Animación Turística y 

Sociocultural AMESTUR 2021,“Raíces y 

costumbres en movimiento”

 Seminario Internacional del Programa de 

Geoparques Mundiales de la Unesco

 Mujeres Emprendedoras “Laboratorio 

Empresarial de Emprendimiento” 

 Congreso de Investigación Aplicada al 

Turismo 2021 

 Plan Anual de Trabajo 2021, NODO Turismo

 Segundo Foro Gastronómico Tradicional de 

Cocina Maya "Entre brazas y fogones”.



Participación de docentes y director de carrera en los trabajos de diseño curricular del 

PE de Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales. 

A invitación del Dr. Herminio Baltazar Cisneros,

Director General de la DGUTyP, la UT del Usumacinta

participó en las reuniones de trabajo a distancia y vía

videoconferencia, que se convocaron a través de la

Comisión Nacional de Directores de carrera de los PE

de Tecnologías de la Información de las Universidades

Tecnológicas.

Para contribuir en la actualización del programa

educativo, brindando nuevas herramientas y

contenidos apegados al desarrollo tecnológico actual.

Febrero-Agosto 2021



Estudiantes de TSU en Paramédico y Lic. en Protección Civil y Emergencias, participaron

en el Simposio Online Por Una Sociedad Resiliente, el cual se llevó a cabo en las

instalaciones de la Universidad Tecnológica del Usumacinta, respetando todos los

protocolos sanitarios.

Simposio Online Por Una Sociedad Resiliente



Estudiantes de TSU en Paramédico y Lic. en Protección Civil y Emergencias

participaron en:

 Evento internacional de ciclismo de montaña “Reto Ta-na-tsiicMTB”, en el municipio

de Tenosique, Tabasco.

 Evento nacional de ciclismo de montaña en el municipio de Palenque, Chiapas “Reto

Palenque 2021”, donde formaron parte del equipo de atención pre hospitalaria por

posible trauma en puntos estratégicos de la ruta de 100 kilómetros.

 Jornada Turismo Verde e Incluyente y Voluntarismo, organizado por la secretaria de

Turismo, en el Poblado Playa Larga Jonuta, Tabasco.

Eventos extra muros de estudiantes



Se organizó el Primer Encuentro de Jóvenes de la Región Usumacinta en México:

Avanzando hacia la sustentabilidad, en la que participaron 5 universidades más.

Se realizaron concursos de fotografías, además de cursos y mesas de diálogo sobre la

sustentabilidad en la Región Usumacinta.

Primer Encuentro de Jóvenes de la Región Usumacinta en México 



Video 4, 5 y 6
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Asuntos de Administración y 

Gestión



1. Se asistió a la celebración de los 30 años de creación de las Universidades

Tecnológicas.

Donde se destacó el mensaje especial de la Embajada de Francia, que permite a

estudiantes de Universidades Tecnológicas el cursar una licencia profesional de un

año en Francia destacando los proyectos Amestur y Mexprotec.

Participaciones presenciales de la Rectora 



2. Los días 13 y 14 de septiembre se asistió al Foro Internacional de Turismo Edición

Nayarit 2021, en la UT de Bahía de Banderas, Nuevo Vallarta, Nayarit. Participó

activamente en el Panel de Discusión: “Turismo Culinario y Patrimonio

Gastronómico”

Foro Internacional de Turismo edición Nayarit 2021



3. En reunión de trabajo con autoridades municipales, academia e iniciativa privada

para la presentación del portafolio de proyectos turísticos asociados a los proyectos

estratégicos del Gobierno del Estado de Tabasco, Así como son el Tren Maya.

El T.T. José Nieves Rodríguez, Secretario de Turismo dio a conocer los diversos

proyectos que impulsan la Secretaria, invitando a las y los micro, pequeñas

empresarias/os a participar.

Presentación del portafolio de proyectos turísticos asociados a los proyectos 
estratégicos del Gobierno del estado de Tabasco



4. El Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Ing. José Bernat

Rodríguez, y Presidente del Consejo de Protección Civil, llevó a cabo la Instalación

del Consejo Municipal de Protección Civil. Se invitó a participar como miembro del

Consejo Municipal de Protección Civil.

Participación en la instalación del Consejo Municipal de Protección Civil



5. Se invitó a la UTU en el evento de integración del Comité Municipal de Salud, este

comité tiene como objetivo mejorar las condiciones de salud en el municipio,

considerando la protección y la seguridad, mediante la vinculación de servicios

congruentes a las necesidades de cobertura, con un trato digno orientado

especialmente a los grupos vulnerables utilizando un enfoque preventivo.

Participación en la integración del Comité Municipal de Salud



6. Participando en la presentación de avances de la estrategia ambiental Tren Maya

con la distinción de acompañar al Arq. Rogelio Jiménez Pons, Director General de

FONATUR, realizada en PKI 7+100 en Palenque Chiapas.

Participación en la presentación de avances de la estrategia ambiental 
Tren Maya 



7. Se asistió a la Reunión de la Asociación Nacional de Universidades Tecnológicas

2021, con la participación de rectoras/es de Universidades Tecnológicas del país.

El presidente Raúl Martínez, reafirmó el compromiso de la ANUT para trabajar en

conjunto con todas las Universidades Tecnológicas de México.

Reunión de la Asociación Nacional de Universidades Tecnológicas 2021



El día 30 de septiembre de 2021 se llevo a cabo la instalación del Sistema

Institucional de Archivo (SIA) con la finalidad de elaborar, actualizar y usar los

instrumentos de control y consulta archivística.

Sistema Institucional de Archivo (SIA)



Gestiones jurídicas

A través de la oficina de Abogado General se llevaron a cabo las acciones siguientes:

 Actualización de la normatividad universitaria.

 En materia de Transparencia, se cumplió oportunamente con los informes trimestrales

y la carga de información en la plataforma nacional.

 Se dio seguimiento puntual a solicitudes de búsquedas de personas en archivos

electrónicos o escolares.

 Se revisaron 25 convenios de colaboración para su posterior firma.



• Video 7
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Recursos financieros

En el ejercicio fiscal 2021 se recibió un total de recursos del orden de
$39,993,115.77

Mismos que se clasifican de la siguiente manera:

o Recursos Federales Ramo 11: $18,377,351.00

o Recursos Estatales Ramo 28: $19,328,613.00

o Recursos propios: $1,488,482.77

o Financiamientos Internos: $798,669.00



Auditoría integral presupuestal y financiera 

Se atendió la auditoría integral presupuestal y financiera número SAGP/AEX/031/21

correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020 realizada por el

Despacho Auditor "Vieyra Mota y Asociados, S.C. , resultando 15 observaciones de

control interno que se encuentran en proceso de solventaciones.

Se atendió la auditoría número 1325-DE-GF de Participaciones Federales a Entidades

Federativas 2020, realizada al estado de Tabasco por la Auditoria Superior de la

Federación, quedando pendientes de alguna información que se requiera.



Capacitaciones al personal

Femeni Masculi Total Femeni Masculi Total

Docentes de Turismo y Gastronomía40 3 19 62

Docentes de Negocios y TI 8 8 2 2 20

Docentes de Paramédico y Biotecnología6 5 1 1 13
Total 54 16 0 22 3 95

Fuente de Información:  Recursos Humanos

Fecha de Corte:  Diciembre 2021

Capacitados en 

Competencias Pedagógicas

Capacitados en sus áreas 

Disciplinares

FORTALECIMIENTO A LA PLANTA DOCENTE

Áreas 



Capacitaciones al personal

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Personal Administrativo 24 19 43

Total 0 0 0 24 19 43

Fuente de Información:  Recursos Humanos

Capacitados en Competencias 

Pedagógicas

Capacitados en sus áreas 

Disciplinares

2021

FORTALECIMIENTO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Tipo de personal



Alberca semiolímpica y barda perimetral

Con una inversión contratada de

$11,408,124.74, el ITIFE construyó la

barda perimetral de la universidad

con una longitud de casi 2 kilómetros

lineales con la cual se fortalece la

seguridad del campus universitarios.

De igual manera con ese recurso se 

construyó la alberca semiolímpica

para que los estudiantes puedan 

hacer las prácticas 

correspondientes.



Gradas en alberca semiolímpica

Con recursos del FAM Potenciado, se construyeron las gradas en la alberca semiolímpica

con un monto contratado por $2,554,228.75 obra que fue ejecutada por el ITIFE como

complemento a la alberca semiolímpica y brindar un espacio cómodo y accesible a las y

los integrantes de la comunidad universitaria.



Con una inversión contratada de $2,313,266.8 el ITIFE realizó la construcción de barda

con rodapié y reja de acero, la cual incluyó el relleno para el nuevo estacionamiento.

Esta obra permite mejorar la imagen frontal de la universidad, además de contar con

accesos más seguros para estudiantes y el personal que labora de manera cotidiana en

esta institución.

Barda con rodapié y  reja de acero



Como resultado de las gestiones impulsadas por esta casa de estudios para atender las

afectaciones de una tromba que dañó el techo del edificio de turismo y con el objeto de

remodelar parte del interior del mismo, el ITIFE realizó la reconstrucción y remodelación

de este edificio con una inversión contratada de $1,970,882.86

Reconstrucción y remodelación en el edificio de Turismo



Con una inversión contratada de $572,439.19 mediante recursos del FAM Potenciado, el

ITIFE y el gobierno federal realizaron la ampliación de banquetas y guarniciones, así como

la construcción de andares en diversos puntos de la UTU logrando con esto espacios más

cómodos, seguros y accesibles para todas y todos.

Con esto se logró tener guarniciones de concreto que comunican el laboratorio pesado

con la cafetería universitaria, así como el nuevo estacionamiento con el edificio de

docencia 1.

Construcción de banquetas, guarniciones y andadores



Iluminación de estacionamiento y reconversion de luminarias del campus

Con una inversión contratada de $2,543,794.54 el ITIFE instaló luminarias solares tipo

led en el nuevo estacionamiento. Se gestionó para que los recursos remanentes de este

y otros proyectos se orientaran a la reconcersión de las luminarias interiores del

campus a tecnología led con paneles solares, como parte de la política ambiental de la

UTU.



Construcción de estacionamiento y ampliación del circuito interior universitario

Con una inversión contratada de $4,186,209.87 con recursos provenientes del FAM

Potenciado, el ITIFE terminó la construcción del estacionamiento de la UTU.

Con una capacidad de hasta 200 vehículos, se brindan espacios amplios, seguros y

garantizan el aforo vehicular en el crecimiento futuro de la comunidad universitaria y para

recibir a visitantes.

Así mismo se amplió el circuito interior universitario, lo cual permite un mejor acceso

vehicular hasta el edificio de turismo y la parte posterior de la Universidad.



Se realizan trabajos de sanitización en salones, vehículos e instalaciones de la

Universidad Tecnológica del Usumacinta, para prevenir y combatir la propagación del

COVID- 19 .

Asimismo, se manejan protocolos de sanidad en las entradas de cada edificio y dentro

de las mismas, protocolos que se conforman por el uso de dispensadores de gel

antibacterial, medidores de temperatura y la sana distancia.

Sanitización de las instalaciones



Video 8
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Asuntos de Planeación y 

Evaluación



Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

 Se evaluaron y capturaron los avances de los indicadores de desempeño de la

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los meses de enero a diciembre

de 2021 en la plataforma del PBR correspondiente.



 Por otra parte, se ha realizado el

seguimiento a las metas

institucionales, establecidas en el

PIDE 2019-2024, para ser

reportadas en el 3er. informe del

C. Gobernador del Estado.

 Se reportaron los avances de los

procesos POA´s a la DGUTyP.



Se reportó avance de indicadores:

2. Estadística Básica (2021).

3. Informe trimestral para el 

“Reporte Nacional de 

Acciones en Salud Mental y 

de la Estrategia Nacional de 

Prevención de Adicciones”.

1. Modelo de Evaluación de la Calidad del 

Subsistema de Universidades 

Tecnológicas (MECASUT). 

4. Trámites y servicios de los

cuatro trimestres del año

2021 a la Comisión Estatal de

Mejora Regulatoria sobre el

número



MIR y POA  2022

Alineación de 

las actividades 

sustantivas de 

la UTU 

 Programa Sectorial Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y 

Deporte

 Programa Sectorial de Desarrollo Turístico 2019 -2024

 Programa Especial Transversal de Población Indígena, Bienestar 

Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019 - 2024

 Programa Especial Transversal Frontera Sur y la Migración Nacional e 
Internacional 2019 - 2024



Durante los días 22 y 27 de septiembre, se 

reunió el Comité de Calidad de la UT del 

Usumacinta, con la finalidad de analizar y 

actualizar:

1. Matriz FODA
2. Matriz de Riesgos.

Con la finalidad de conocer el contexto de

la universidad; factores internos y

externos; y poder diseñar las estrategias

correspondientes que incidan en la

calidad educativa que se ofrece.



Auditorías: Servicios y  Certificaciones



Auditoría de Servicios

Dentro del Sistema de Gestión de Calidad

(SGC), en este año, sólo se evaluó al servicio

del Consultorio Psicopedagógico, el cual fue

valorado favorablemente por estudiantes.



1. Durante los días 4, 5 y 6 de octubre, se llevó a cabo la auditoría interna de la

Norma internacional ISO 9001:2015 con la finalidad de evaluar los procesos de la

Universidad, conforme a los requisitos de la Norma ISO 9001:2015.

2. El 5 de noviembre se llevó a cabo la auditoría interna de la Norma NMX R-025-

2015.

Auditorias Internas



Durante los días 9 y 10 de noviembre se llevó a cabo la auditoría externa de

seguimiento de la certificación en la Norma Internacional ISO 9001:2015 por la casa

certificadora Lloyd’s Register, llevada a cabo por el auditor Carlos Hernández.

El resultado fue de dos conformidades menores en los procesos de servicios

escolares y recursos humanos; los cuales, a la presente fecha, han sido solventados.

ISO 9001:2015   auditoría externa



Durante los días 6 y 7 de diciembre se llevó a

cabo la auditoría externa de certificación en

la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y no Discriminación, por la

Asociación de Normalización y Certificación

(ANCE). El resultado fue favorable para la

universidad y se continúa con el distintivo

plata.

Auditoría externa
Norma  NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminación



Video 9
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Actividades de Vinculación y 
Extensión



Durante este año 2021 se firmaron

25 convenios con los sectores

gubernamental, productivo y

social, se cuenta con 200

convenios vigentes y 501 empresas

vinculadas lo que nos permite

insertar a nuestros egresadas y

egresados con mayor facilidad en

el mercado laboral.

CONVENIOS   

Productivo Social Gubernamental

125 6 69

Total de convenios: 200

EMPRESAS VINCULADAS

Productivo Social Gubernamental

425 9 67

Total de empresas vinculadas: 501

Convenios firmados



En el periodo de enero-abril de 2021, un total de 163 estudiantes de la 11va. Generación

de Licenciaturas e Ingenierías, concluyeron su Estadía Profesional dentro del sector

productivo, el cual inició el 11 de enero y concluyó el 30 de abril de 2021.

Estadía Profesional Licenciaturas e Ingenierías

Carreras Estudiantes H M

Lic. en Gastronomía 21 10 11

Lic. en Gestión y Desarrollo Turístico 30 11 19

Lic. Innovación de Negocios y Mercadotecnia 49 22 27

Ing. en Tecnologías de la Información y Comunicación 22 19 3

Ing. en Procesos Biotecnológicos 20 10 10

Lic. en Protección Civil y Emergencias 21 11 10

Total 163 83 80



En el periodo de mayo-agosto de 2021, un total de 200 estudiantes de la 19na.

Generación Técnico Superior Universitario, realizaron y concluyeron su estadía dentro

del sector productivo, el cual inició el 17 de mayo y concluyó el 27 de agosto de 2021.

Estadía 

Técnico Superior Universitario

Carreras Estudiantes H M

T.S.U. en Gastronomía 16 4 12

T.S.U. en Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 71 30 41

T.S.U. en Turismo área Hotelería 34 11 23

T.S.U. en Tecnologías de la Información área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales

32 22 10

T.S.U. en Química área Biotecnología 24 9 15

T.S.U. en Paramédico 23 9 14

Total 200 85 115



Video 10

videos/10-VINCULACIÓN.mp4


Cultura y Deporte

Entrega de

Constancias
Paraescolares.

Se entregaron

144 constancias

a estudiantes de

TSU que

cursaron durante

3 cuatrimestres

su actividad

Paraescolar,

como parte del

programa

integral

universitario.

XXX
Aniversario de
la creación de
las
Universidades
Tecnológicas
en México.
Se participó en

la “Carrera 5 K”

organizada por

la ANUT y el

COTENDCUT,

con 44

personas entre

colaboradores

y estudiantes

que corrieron

dentro del

campus UTU.

Concurso

Plástico

“Pintura

Revolucionaria

2021”.

En el marco de

la celebración

del 111

aniversario

de la

Revolución

Mexicana, se

realizó el

concurso

“Pintura

Revolucionaria

2021” con

la exposición de

8 obras

plásticas, con

diferentes

técnicas.

Exposición de

“Altares de
Muertos”.

Para preservar 

las tradiciones 

y costumbres 

mexicanas, se 

organizó la 

exposición de 

altares en cada 

edificio de la 

UTU.



Enfermería 

Feria de la salud 

universitaria.

Se organizó la “Feria de 

la Salud Universitaria “, 

en coordinación con la 

Jurisdicción Sanitaria 

de Emiliano Zapata. Se 

realizaron pruebas  de 

VIH, sifilis y próstata, 

así como la aplicación 

de la vacuna de la 

influenza.

“Día mundial

Contra el Cáncer

de Mama”.

Se realizó la

conferencia

“Contra el cáncer

Yo actúo”.

Enfermería.

En el ultimo cuatrimestre se realizaron un total 104 consultas

ordinarias a la comunidad universitaria y 209 tramites de seguro

facultativo a los estudiantes de nuevo ingreso.



Volantes impresión blanco y 

negro 
700

Camisas 0

Material virtual 

diseños 

segund

o 

proceso 

CAMPAÑA DE 

CAPTACIÓN DE 

MATRÍCULA 2021
1ro y 2do proceso.

Con un monto de

$104,646.00 se llevó a

cabo la promoción y

difusión del 1ro. y 2do.

“Proceso de Admisión

2021”, fue realizada de

manera hibrida, a

través de los diferentes

medios de

comunicación.

Promoción y Difusión



Video 11



Programas Transversales



1. Equidad de Género



Con motivo del “Día internacional de la

mujer”, se llevó a cabo el 8 de marzo, en la

radio universitaria y transmitida en

Facebook live una entrevista con el tema “El

desempeño de la mujer en diferentes

campos”, contando con la participación de

5 mujeres destacadas del municipio de

Emiliano Zapata.

Durante los días 8 y 9 de febrero se llevó a

cabo la capacitación: Formación de

auditores internos en la Norma Mexicana

NMX-R-025-SCFI en igualdad laboral y no

discriminación, con la finalidad de integrar

un equipo calificado para auditar el

cumplimiento de los requisitos de

certificación en la citada Norma.



El jueves 11 de marzo, se impartió la charla

“Paridad de género” por personal del IEPC,

esta actividad fue abierta a través de la

radio universitaria y Facebook live.

El jueves 18 de marzo, se participó en la

instalación del Consejo General del

Sistema Nacional de Instituciones de

Educación Nivel Superior (SINAINENIS)

de la DGUTyP; el Dr. Luciano Concheiro

Bórquez, Subsecretario de Educación

Superior, tomó protesta a las y los

integrantes de las distintas comisiones. A

la Dra. Elva Isabel Gutiérrez Cabrera,

rectora de la Universidad Tecnológica del

Usumacinta, se le responsabilizó de la

Comisión de Equidad de Género.



El miércoles 14 de abril, se impartió la primera sesión de la capacitación y

sensibilización al personal, en la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018,

Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo - Identificación, Análisis y Prevención;

con la finalidad de establecer los elementos para identificar, analizar y prevenir los

factores de riesgo psicosocial, así como para promover un entorno organizacional

favorable en los centros de trabajo.



El 14 de mayo se llevó a cabo la

conferencia virtual: Igualdad de

género y derechos humanos,

dirigida a docentes y estudiantes de

ambos turnos, la cual fue impartida

por la Mtra. Valeria Salinas, de la

Universidad Autónoma de Chiapas.

En el mes de mayo concluyó la

capacitación a 61 personas, en la

Norma oficial mexicana 035

Factores de Riesgo Psicosocial

en el Trabajo - Identificación,

Análisis y Prevención.



DÍA NARANJA. Cada día 25 se continúa

sensibilizando a la comunidad universitaria sobre la

prevención y erradicación de la violencia contra las

mujeres y las niñas.

Personal tomó las

capacitaciones virtuales “Las

medidas para la igualdad

en el marco de la Ley

Federal para Prevenir y

Eliminar la Discriminación”,

¿Cómo promover la

inclusión y no

discriminación en la

escuela? impartidos por

CONAPRED.



La Dra. Elva Isabel Gutiérrez Cabrera, rectora de la UT del Usumacinta, participó en el

Foro Virtual “Construir la igualdad a través de la educación superior”, con el tema:

“Impacto del trabajo de los temas igualdad y la no discriminación en el entorno de las 
UTyP.

Foro Virtual “Construir la igualdad a través de la educación superior”



 Taller “Inclusión educativa en el nivel superior”

Los días 5, 12, 19 y 26 de agosto, se llevó a cabo el Taller “Inclusión educativa en el

nivel superior”, impartido por la Universidad Pedagógica Nacional, con una duración

de 40 horas, beneficiando a 25 docentes. Para contar con las herramientas para

desarrollar propuestas didácticas encausadas a promover una cultura de inclusión

educativa, promover acciones educativas en materia de inclusión y no discriminación

en el espacio laboral.



Durante los días 9, 16 y 23 de

septiembre, en un horario de

18:00 a 20:00 horas y de manera

virtual, a través de la plataforma

Meet, se llevó a cabo el curso

básico “Lenguaje de Señas”,

dirigido a estudiantes de las

carreras de TSU en Paramédico,

Lic. En Protección Civil y

Emergencias, TSU en Química,

área de Biotecnología y Lic. en

Química.

 Lenguaje de Señas



Lactario Universitario

Dentro de la Jornada de igualdad

de género se inauguró el nuevo

lactario institucional, en beneficio

de las trabajadoras en periodo de

lactancia materna, extendiendo

este beneficio a las estudiantes

universitarias que lo requieran y

solicitan.



2. Programa Integral de Lectura y el Libro 

(PILELI)



 Se llevaron a cabo Las Tardes de

Lectura Poética, los últimos jueves de

cada mes de manera virtual, se contó

con la presencia de los poetas Jesús

de la Cruz López, Feliciano Sánchez y

Sol Ceh Moo.

 Se llevó a cabo el coloquio online

“Memoria de las Lenguas Maternas”

donde participaron diversos

personajes agremiados a la lengua

indígena.



 Nos unimos a la Fonoteca Nacional,

para que nuestros estudiantes se

familiaricen con la cultura de la

escucha.

 Reintegramos el Club de Lectores

con una participación satisfactoria

de la comunidad universitaria.



 Se impartieron 4 talleres de lenguas

indígenas online a la comunidad

universitaria y publico en general con el

firme propósito de fomentar nuestras

lenguas maternas en nuestra casa de

estudios: Lengua Maya, Lengua Tsotsil,

Lengua Yokot´an, y Lengua Ch´ol.



 Se llevaron a cabo 3 actividades online para

celebrar el Día Nacional del Libro en

conmemoración al natalicio de Sor Juana

Inés de la Cruz, las actividades fueron

realizadas por medio de la plataforma

Google Meet y transmitidas vía Facebook

Live.

 El titular del Programa de Integral de

Lectura y el Libro participó en la

convocatoria de la Antología “La catrina no

tiene quien le escriba” de la Escuela de

Escritores José Gorostiza. Presentando un

relato de su autoría que será publicado en el

mes de noviembre.



3. Medio Ambiente Sustentable



Programa Ambiental Sustentable  

 Se realizó la difusión virtual de la campaña “Medidas para la

preservación y conservación del Medio Ambiente”.

 Se inicio con la reforestación en diferentes áreas de la

universidad así como la colocación de letreros alusivos al

cuidado del Medio Ambiente.

 Se elaboraron y diseñaron los carteles sobre:

1. “Actividades desde casa que promueven el cuidado,

preservación y protección del medio ambiente”.

2. “Importancia de la vegetación en la zona urbana”.

3. “Mas árboles menos calor”.



4. Protección Civil



Se capacitó a los integrantes del Comité Interno de Protección

Civil en materia de uso de extintores y señalética.

De esta manera en la Universidad Tecnológica del

Usumacinta nos comprometemos a salvaguardar y prevenir

eventos de índole catastrófico.

Protección Civil



“Garantizar una educación inclusiva, equitativa y 

de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos”

Objetivo de Desarrollo Sostenible



Gracias por su atención


