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1. ASUNTOS ACADEMICOS

1.1.3. REPROBACION
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v" Acciones realizadas para disminuir la reprobacién

Septiembre — diciembre 2020
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MEDIDAS REMEDIALES PARAESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO

ar G Cursos Platicacon|, . . .. S : Estudiante
Platicas de | Tramite et o Consulta Aplicacion de " .| Ejercicios | Asesorias
Carrera S propedéuticos |Asesoria| o et padre o Tutoria| Conferencias | 5 : T s
Motivacion | de Beca y de Nivelacion Psicopedégica tutor reglamento Practicos | Especializadas Atendidos
Tecnico Superior Universitario 5 i i 14 9 90 90
en Paramédico.
Tecnico Superior Universitario 10 i 38 38
en Quimica area Biotecnologia.
Licenciatura en Proteccién Civil
. 8 - - 1 8 8
y Emergencia.
Ingenieria en Procesos
. - 2 - - 4 4
Biotecnoldgicos.
Total 25 - 15 2 140 140

Fuente: Direcciones de Divisién
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1.1.4. DESERCION
v" Acciones realizadas para disminuir la desercion
Dentro de las acciones realizadas para disminuir la desercion académica se mencionan las siguientes:
o Se realizaron platicas motivacionales con los estudiantes que tenian riesgo académico de desercion, en donde se les persuadioé y motivo para seqguir con la carrera elegida dentro

de esta division.
o Se realizaron tutorias individuales a distancia en donde el tutor designado implemento diversas estrategias para mantener la matricula vigente.

1.1.5. ACCIONES PREVENTIVAS PARA ESTUDIANTES QUE HAN REPROBADO EVALUACIONES PARCIALES
v" Tipo de actividades realizadas:

Los estudiantes con problemas de conexion o de comprensidn académica se realizaron asesorias en las diversas materias en donde tenian problemas.

v' Beneficios
Con las diversas asesorias impartidas por los docentes se busca regularizar a distancia los temas expuestos de las diversas materias para que los estudiantes puedan

recuperarse después de una evaluacién reprobada.
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ACCIONES PREVENTIVAS PARA ESTUDIANTES
QUE HAN REPROBADO EVALUACIONES PARCIALES

Carrera Tutorias
Individual | Grupal
Técnico Superior Universitario en Paramédico 90 3

Técnico  Superior  Universitario en Quimica area

. g 38 2

Biotecnologia.
Licenciatura en Proteccion Civil y Emergencias 8 0
Ingenieria en Procesos Biotecnologicos 4 0
Total 140 5

1.2. SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES
1.2.3. PARAMEDICO Y BIOTECNOLOGIA

Mencionar las materias mas reprobadas, las acciones tomadas

Mencionar el comportamiento de los grupos

Mencionar datos del desempefio de los estudiantes de manera grupal

Mencionar los cursos Internos de mayor impacto y los beneficios que trajo consigo el impartirlo a los estudiantes.
Mencionar los cursos Externos de mayor impacto y los beneficios que trajo consigo el impartirlo a los estudiantes.
Mencionar la asistencia de los estudiantes a eventos que fortalezcan su aprendizaje

Mencionar las estrategias implementadas en beneficio de estudiantes vulnerables

AN N N NN SN

LAS MATERIAS CON MAYOR iNDICE DE REPROBACION POR CARRERA
Carrera Septiembre - Diciembre 2020

Técnico  Superior  Universitario  en
Paramédico
Técnico Superior Universitario en Quimica
area Biotecnologia
Licenciatura en Proteccion  Civil y
Emergencias

Ingenieria en Procesos Biotecnoldgicos Biologia Molecular
Fuente: Direcciones de Division

Matematicas

Tecnologia Enzimatica

Metodologia de la Investigacion

APROVECHAMIENTO ESCOLAR POR CARRERA

Carrera Septiembre - Diciembre 2020
T.S.U. en Paramédico 9.08
T.5.U.en QAB 9.08
Lic. en Proteccion Civil y Emergencias 9.47
Ing. Procesos Biotecnoldgicos 9.50
Total 9.28

Fuente: Depto. de Servicios Escolares
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CAPACITACION INTERNA PARA ESTUDIANTES

Nombre

Duracion
(hrs.)

Beneficiados

Taller de Valores y Actitudes modulo |

32

128

Total

1

32

128

Fuente: Direccion

NOTA: Se debera especificar si se trata de cursos, conferencias, platicas, taller, etc.)

es de Division

La duracion se debera indicar en horas, no en dia, ni en semanas.

CAPACITACION EXTERNA PARA ESTUDIANTES

Nombre

Fecha Duracion
(dd/mm/aa) (hrs.)

Lugar

Impartié Beneficiados

Total:

Fuente: Direcciones de Division

NOTA: Se deberéa especificar si se trata de cursos, conferencias, platicas, taller, etc.)
La duracion se debera indicar en horas, no en dia, ni en semanas.

La fecha debera ser indicada en dias/mes/afio

ASISTENCIA DE ESTUDIANTES A EVENTOS

Nombre

Duracion
(hrs.)

Organizador

Beneficiados

Tot

ales

Fuente: Direcciones de Division
NOTA: La duracion se debera indicar en horas, no en dia, ni en semanas.
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1.5. DOCENTES

1.5.1 MEJORAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE
v" Mencionar los cursos Internos de mayor impacto y los beneficios que trajo consigo el impartirlo a los docentes.
v Mencionar los cursos Externos de mayor impacto y los beneficios que trajo consigo el impartirlo a los docentes.
v Mencionar la asistencia de los docentes a eventos que fortalezcan su preparacion.

CURSOS DE CAPACITACION INTERNA AL PERSONAL DOCENTE

Nombre Duracion Beneficiados
(hrs.)

Total |
Fuente: Direcciones de Division
NOTA: Se debera especificar si se trata de cursos, conferencias, platicas, taller, etc.)
La duracion se debera indicar en horas, no en dia, ni en semanas.

CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA AL PERSONAL DOCENTE

Fecha o Duracién -
Nombre (ddimm/aa) Impartio (hrs.) Beneficiados
Total | - -

Las estrategias implementadas en la Divisién Académica de Paramédico y Biotecnologia en beneficio de estudiantes vulnerables:

o Debido a las dificultades presentadas por la pandemia se ha dado seguimiento puntual por parte de la coordinacion y junto
alos tutores, a los estudiantes vulnerables y que tienen problemas de conectividad para brindarles las facilidades
necesarias para que puedan cumplir con las diferentes actividades académicas.

o Los tutores realizan las tutorias a distancia mediante video llamadas o via telefénica ajustandose a las posibilidades de
conexién de los estudiantes tutorados.

o Realizacion de asesorias a estudiantes que lo requieran mediante sesiones virtuales.

o Entrega de evidencias por parte de los tutores de las diferentes asesorias dadas y verificadas
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ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE A EVENTOS
Duracion
(hrs.)

Nombre Organizador Beneficiados

Total |

Fuente: Direcciones de Division
NOTA: La duracion se debera indicar en horas, no en dia, ni en semanas.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

2020

Carrera Enero-Abril | Mayo-Agosto Sgpt.lembre-

iciembre

P | D* P D** P D**
T.S.U. Paramédico 94 | 91 - - - -
T.5.U. QAB 96 | 94 - - - -
Lic. en Proteccion Civil 94 | 95 - - - -
Ing. Procesos Biotecnologia 95 | 93 - - - -
Total 94 | 93 - -

Fuente: Divisiones Académicas

P= Profesores

D= Directores

*En este promedio se incluye la calificacién que los alumnos v los directores de carrera otorgan a los maestros de cada division
**En este promedio se incluye la calificacion de los alumnos y los maestros

1.5.2 CUERPO ACADEMICO

1.6. COMISIONES ACADEMICAS
v" Informacion de la Comision Académica Divisional

1.6.1. PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
v" Acciones realizadas para la mejora en los planes de estudio
v" Informacion referente a los planes y programas de estudio
v" Fortalecer la innovacion educativa y la actualizacion de los laboratorios v talleres de los diversos PE
En este periodo se la Division Académica de Paramédico y biotecnologia se ha visto beneficiado con equipos de primera
con recursos federales y estatales, asi como programas para beneficios de las carreras de esta Division.
v Ampliacion vy diversificacién de la oferta educativa de la UTU
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1. ASUNTOS ACADEMICOS
1.1.3. REPROBACION

Con el apoyo del personal docente de Tiempo Completo y de Hora, Semana, Mes, para el fortalecimiento y nivelacion, se
impartieron asesorias grupales e individuales para disminuir la reprobacion de los alumnos, sin embargo, se tuvo la baja
académica por reprobacion de una asignatura después del periodo de ARO.

11.4. DESERCION

Las tutorias grupales e individuales siguen siendo el mayor apoyo para evitar la desercion, dentro de estas acciones, se ha dado
seguimiento al programa de tutorias. Dentro del programa de Tutorias se atienden a todos los alumnos en sesiones virtuales de los
diferentes grupos con su respectivo Tutor y en particular a alumnos que presentaron bajos indices de aprovechamiento,
canalizando en ocasiones al area de Consultorio psicopedagdgico, resolviendo satisfactoriamente en la mayoria de los casos la
desercién por reprobacion u ofras causas. en este cuatrimestre las bajas acontecidas fueron por la sola solicitud del alumno por
diversas causas y por dejar de asistir a la universidad, aplicandose la baja por reglamento.

1.1.5. ACCIONES PREVENTIVAS PARA ALUMNOS QUE HAN REPROBADO EVALUACIONES PARCIALES

Durante el cuatrimestre se intensifico el uso del recurso de la asesoria virtual en la que el profesor destina una parte de su clase
para aquellos estudiantes que requieran la asesoria y poder nivelarlos académicamente teniendo una gran participacion de los
alumnos, sin embargo, se tuvo un alto nimero de acciones remediales ordinarias.

1.2.  SEGUIMIENTO DE ALUMNOS

1.2.3. BIOTECNOLOGIA
1.2.4. PARAMEDICO

Mencionar las materias mas reprobadas, las acciones tomadas

Mencionar el comportamiento de los grupos

Mencionar datos del desempefio de los alumnos de manera grupal

Mencionar los cursos Internos de mayor impacto y los beneficios que trajo consigo el impartirlo a los alumnos.
Mencionar los cursos Externos de mayor impacto y los beneficios que trajo consigo el impartirlo a los alumnos.
Mencionar la asistencia de los alumnos a eventos que fortalezcan su aprendizaje

ASANENENENEN

De manera general el desempefio académico de los estudiantes en el cuatrimestre sep — dic 2020 se obtuvo un promedio general
de la Division Académica de 9.28
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ACCIONES ACADEMICAS POR CONTINGENCIA SANITARIA.

Derivado de la pandemia Covid-19, el inicio del cuatrimestre Sep-Dic 2020 se realizé de manera virtual, dandole la bienvenida a los
estudiantes y explicandole que se trabajaria de la misma manera que se trabajé la recta final del primer cuatrimestre del afio. En
donde todo seria de manera no presencial y a distancia para no exponerlos a la situacion que afecta al mundo entero.

Se realizé reunién virtual con todos los profesores de Tiempo Completo como los Hora-semana-mes adscritos a la Division
Académica de Paramédico y Biotecnologia, en donde se les expuso la manera de trabajar con los estudiantes:

o Todas las sesiones de las diferentes asignaturas deberian de ser virtuales ajustandose a las necesidades econémicas

como de conexidn de los estudiantes para poderlas llevar acabo.

Entrega semanal de evidencias por parte de los profesores de las diferentes asignaturas impartidas de manera virtual y a

distancia.

o Sesiones de tutorias grupales e individuales mediante las plataformas de comunicacién disponibles (whatsapp, Facebook,
Zoom, Google meet, etc)

o Asesorias virtuales para reforzamiento o nivelacion de conocimientos
Reuniones semanales con todos los profesores de la Division para informar de las diferentes situaciones e informacién
que se genera, asi como también resolver temas del quehacer académico.

e Se puso a disposicion los correos electronicos de la Division Académica, asi como numero telefonicos personales para
brindarles una atencidn personalizada y resolver alguna situacién que se llegara a presentar.

Elaboro

M.A.P. Darvin Daniel Gonzalez Bafios



